培养方案制定（修订）管理工作流程

根据学分制管理的培养模式和人才培养目标，校教学委员制定学分制培养方案的指导思想、基本原则、基本要求





11月初学院教学委员会开始讨论专业大类培养方案的指导思想、基本原则、基本内容、基本要求





学院教授委员会审定培养方案，3月底前交教学研究与质量科





4月教务处审核，报校教学委员会批准，7月颁布培养方案





实施培养方案





调查、论证





明确专业人才培养目标、规格、特色和培养要求、培养模式





拟定方案





讨论





调整、修改





12月各学院制定（修订）培养方案








